Zalacznik nr 4

Procedury podejmowania interwencji

1. Kazdy pracownik Poradni — w tym pracownik administracji i obstugi — zobowigzany jest do
zgloszenia informacji o tym, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje prawdopodobienstwo
krzywdzenia dziecka dyrektorowi Poradni pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej badz
dyscyplinarnej.

2. Informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu takiego krzywdzenia z uzyciem
przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej, pracownik, ktory otrzyma taka
informacj¢ przekazuje bez zbednej zwloki dyrektorowi Poradni a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektorowi i przewodniczacemu zespotu monitorujacego.

3. Dyrektor Poradni podejmuje decyzje o nadaniu sprawie stosownego biegu poprzez
rozwigzanie wypadku przemocy badz na terenie Poradni, badz
o zawiadomieniu o sprawie odpowiednich organow, takich jak kurator o$wiaty, policja,
prokuratura, sad rodzinny i opiekunczy, zespo6t interdyscyplinarny dziatajacy w ramach
procedury ,,Niebieskiej Karty” powotany przez organ samorzadu terytorialnego.

4. Wszyscy pracownicy przeszkoleni zostang, nie pdzniej niz do 24 lutego 2024 r.,
w procedurach ,,Niebieskiej Karty”, okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty)oraz wzordéw jej formularzy (Dz.
U. nr 209 poz. 1245).

5. Wszyscy pracownicy przeszkoleni zostang, nie pdzniej niz do 24 lutego 2024 r.,
W rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia dzieci.

6. W Poradni dyrektor powoluje zesp6t do monitorowania realizacji Standardow Ochrony,
ktoérego przewodniczacym jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Poradni.

a) Przewodniczacy =zespolu monitorujgcego jest odpowiedzialny za skladanie
na posiedzeniach rady pedagogicznej Poradni sprawozdan z dziatalno$ci zespotu, co najmniej
raz w ciagu roku szkolnego.

b) W sktad zespotu monitorujaco obowigzkowo wchodza pedagog i psycholog zatrudnieni w
Poradni. W sklad zespotu monitorujacego moze tez wchodzi¢ pracownik administracji i
obstugi wyznaczony przez dyrektora Poradni

C) Z posiedzen zespolu monitorujgcego sporzadza si¢ protokoty.

d) Obradom zespotu monitorujgcego oraz sporzadzanym z tych obrad protokotéw nadaje si¢
klauzule poufnosci.



e) Udzielanie informacji na temat realizacji standardow wszelkim upowaznionym do tego
organom udziela jedynie dyrektor Poradni. Podczas jego nieobecnosci informacji tym
organom udziela upowazniony na piSmie przez dyrektora poradni zastgpca dyrektora lub
przewodniczacy zespolu monitorujacego.

f) W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zespolu monitorujgcego spowodowane]
przyczynami usprawiedliwionymi, osobg¢ do przekazywania informacji organom kontroli
wyznacza dyrektor Poradni

7. Osoba, ktora uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
Poradni, przekazuje ja dyrektorowi Poradni lub przewodniczacemu zespotu monitorujacego
wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ formg¢ pisemng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zglaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia réwniez
kart¢ przebiegu interwenciji.

a) Dyrektor poradni natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w Ktorej uczestniczy
przewodniczacy zespolu monitorujacego oraz przynajmniej jeden z cztonkow zespotu
monitorujacego protokotujacy przebieg spotkania.

b) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony o0soby wymienionej w ust b., osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. b.

c) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 8.

d) Podczas spotkania omOwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

e) W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

f) W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Poradni



przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

8. Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

o art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 8 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktéoryms$ z wymienionych

wyzej] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu

popehienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popehienia przestgpstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace]
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie

0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom

miejsc $§wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowaé¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy

uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -



pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

W spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

9. Osoba, ktéra uzyskala informacje, Ze uczen jest krzywdzony w S$rodowisku
domowym, $rodowisku szkolnym lub w innym miejscu, przekazuje ja dyrektorowi Poradni
lub przewodniczacemu zespotu monitorujgcego wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia rowniez

kartg przebiegu interwencji.
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